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CURSOS COFINANCIADOS POR:

GOBIERNO
DE
CANTABRIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA'Y EMPLEO
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLE P SEGURDAD SOCIAL

Esta accion formativa esta financiada por el Gobierno de Cantabria con cargo a los
fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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NORMATIVA

Como Administracion Publica responsable de la gestion de la Formacion
Profesional para el Empleo, tenemos la obligacion de ejecutar los
Programas de Formacion con la maxima eficacia para conseguir que Ud.
adquiera las competencias profesionales que aumenten su capacitacion
profesional y le permitan acceder y mantenerse en el Mercado Laboral. Sin
su decidida y activa colaboracion tales objetivos no seran posibles.

A Ud., como Beneficiario final de esta subvencidon de fondos publicos, le
pedimos un compromiso personal de dedicacion y asistencia en el
aprendizaje que inicia.

La Formacion Profesional permanente a lo largo de toda su vida laboral es
la mejor inversion que Ud. puede hacer con su tiempo.

Por otra parte, quiero informarle de los Derechos y Deberes que como
alumno/a tiene: (Se adquiere la condicién de alumno cuando se
permanece de alta en la accion formativa, al menos, CINCO DIAS.)
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DERECHOS

A la Gratuidad de la Formacion.

Al Seguro de Accidentes mientras sea
alumno de la accion formativa, tanto si el
accidente sucede en el lugar de
imparticion como “in itinere”.

A las Ayudas Econdmicas a las que tenga

derecho en virtud de la normativa vigente.

Al Uso de las Instalaciones, Equipos y

Recibira el material didactico y de
consumo necesario para realizar la
formacion.

A decidir si da prioridad al proceso de
formacion o bien quiere continuar
recibiendo ofertas de empleo, (SG-14).

Al Diploma o Certificado que acredita sus
competencias profesionales. Requisitos:

1 - Finalizar la accion formativa (No
abandonarlo antes de su finalizacion).

2 - Superar la accion formativa con
Evaluacion Positiva (superar, de
manera objetiva, TODOS los mddulos
de la accion formativa).

3 - Ser Alumno Formado: Haber asistido
al menos el 75% de las horas lectivas
de la accion formativa desde su
incorporacion a la misma.

Para realizar el moédulo de practicas es
necesario superar el resto de los
modulos formativos
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CONSIGNO a continuacién los datos de la cuenta de la que soy titular o cotitular y mantengo activa, para el abono de la AYUDA Y/O BECA a que
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pueda tener derecho:

CONSEJERIA DE ECONOMIA
'WACEENDA ¥ EMPLEG
G (Codigo (Codigo Entidad) (Cadigo sucursal)
SOLICITUD DE AYUDA Y/O BECA En__SANTANDER a de de 2018
(Firma)

(A CUMPLIMENTAR POR EL ALUMNADO A PARTIR DE LA FECHA DE INCORPORACION EN LA ACCION FORMATIVA|
Ella Alumno/a D./Dia.:

D./Dna
alumnola de la Accion Formativa Firmando el presente Ud. autoriza al de los datos que en €l se recogen. Antes de firmar, lea
con Identificador 0081/0010 N°SS. I ¢l recuadro on basica sobre Pr n de Datos Personales™.
NAE: | o, | | yee | | aos de edaa, [INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
declara En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Conscjo de 27 de
= abril de 2016), sc informa:

a. Que su municipio de residencia, segun figura en la tarjeta de demanda es: Responsable del tratamiento g::l';:i::““m’“’ de Empleo, con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006

Calle y numero: [ | icipi — Con Tos datos recogidos on e presente formulario se ralizard una actividad dc tratamiento
) 0 ) Finalidad para la gestion de las politicas activas de empleo y de la i i

Facalida | Godigo Postat: | ! Legitimacion Cumplimiento de una mision en interés publico.

b. No estar incurso en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo dispuesto Los datos ili en cste io, en su caso y cxclusiv‘nmcmev par:
en los articulos 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podrin comunicarse a los siguiented
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. . . encargados  del  tratamiento:  Servicio  Publico de  Empleo Estatal, Ministerio de

Destinatarios Empleo y Seguridad Social, Comisién Europea, Direccion General de Organizacion

C. La veracidad de los datos declarados en la solicitud y que la que queda dela y Tecnologia del Gobiemo de Cantabria, los Organos de Control establecidos en la Ley
obligacién de comunicar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier variacién que de los mismos pudiera producirse en lo y las Entidades colaboradoras del Servicio Céntabro de Empleo.
scesivo. " Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Derechos
dicional
De conformidad con lo establecido en el DECRETO 104/2008, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de concesion ’ i Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en la
directa de i en materia de ional para el empleo, modificado por el Decreto 54/2016, de 1 de septiembre: Informacidn adicional siguiente pagina web:
P do?TR=A&IDR~= 1 &i i 80!

SOLICITO: La ayuda ylo beca que se indica a continuacién:
(MARCAR CON "X' LO QUE PROCEDAI
ACCION FORMATIVA  [] PRACTICANOLABORAL [ ]
[] avuba TRANSPORTE

D BECA DE DISCAPACIDAD:

|La presemacnén de esta solicitud implica la AUTORIZACION al Servicio Cantabro de Empleo para la comprobacion del certificado del
conlo ido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun|
1de las ini i Publicas

En caso de NO QUERER AUTORIZAR a consulta, deberé hacerio constar por escrito, adiuntando |a siguente documentacién

Icopla dela Tarjeta del Grado de expedida por el IMSERSO u Organismo competente de las CC.AA qﬂ
L la condi de persona
[] AvuDA DE CONCILIACION (D a aportar obi:gatoriamente. |
*  Modelo de ion de rentas i con todos los mi de la unidad
familiar.
*  Certil de

Libro de familia, y en su caso, documento administrativo o judicial que declare la situacién
de acogimiento o tutela.

% ion de i de la o, en su defecto, cemﬁcaﬂo médico que
justifique la i de atencién o cuidados diarios por en su
caso.

Documentos acreditativos de los ingresos de la unidad familiar en el mes de inicio en la
accion formativa:

Ultima declaracién de la renta, en caso de no autorizar al SCE a verificar el nivel derenta.
Némina, en caso de trabajador por cuenta ajena.

Modelo 130 0 131, en caso de auténomos, y en caso de no estar obligado a su

de ingresos.
- Certificado de ingresos mensuales en caso de percepcion de prestaciones,
pensiones, ..
- Acreditacién de no percepcién de ingreso de la ayuda por hijo menor de 3 afos, en su
caso.
- Otros,...

D OTRAS AYUDAS
Las fotocopias de la documentacién acreditativa que se requiera seran grapadas a esta solicitud

CFO TALLERES M.A. SAN EMETERIO
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GOBIERNO l 1 T Liebana
ﬁ EANTABRIA SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO Cantabria B
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(5G-14)

SOLICITUD PARA CONTINUAR CON EL ENVIO A OFERTAS DE EMPLEO
(Alumnos inscritos como demandantes en la oficina de empleo)

Identificador [ 2017] /[ o1 ]| /[ oos1i/0010 |
DENOMINACION [ OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS |
D./D.2 con N.I.F.

Inscrito en la Oficina de Empleo de

Solicito ser considerado como candidato/a, cuando proceda, en las ofertas de empleo que se produzcan
durante el periodo de mi proceso de formaciédn (Marcar la casilla gque corresponda)

[] sz [] w~o

SANTANDER a de de 2018

El/la alumno/a

Fdo:



DEBERES

Debera presentar declaracion Una vez acabado el curso informar
responsable de conocimiento y de la situacion profesional.
cumplimiento de requisitos para Asistencia obligatoria:

acceder a la accion formativa. Firmar todos los dias, de igual
Aprovechamiento y participacion. modo, nada mas llegar.
Facilitar Informacion Veraz de sus Maximo 3 faltas o 4 retrasos
datos personales y de los que sin justificar en el mismo mes.
aporto durante el proceso de

Plazo de 3 dias para traer

seleccion. justificantes de drganos
Conservar y mantener en buen uso oficiales desde la fecha de la
el material. falta/retraso.
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DEBERES

En el caso de que sea persona trabajadora
desempleada, le recordamos |la necesidad de renovar
su demanda de empleo una vez finalizada su
participacion en la accién formativa.

Para terminar queremos indicarle que contamos con
Ud. para evaluar la calidad de la formacion que recibe.

Nuestros Técnicos de Formacion visitaran la accion
formativa, y recabaran su opinidn, de forma andnima, a
través de unas encuestas que nos permitira conocer su
valoracion personal del servicio recibido, por lo que le
rogamos la maxima sinceridad en sus respuestas.
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parlicipanle de la accion formativs con idantificador 2001802001110006 con denpominacitn OPERACIONES
AUXILIARES DE MAMTEMIMIENTO DE ELECTROMECANICA DE VEMICULOS imperida par Iz Erfidsd de
Tars ackin C.F O TALLERES MISUEL AMGEL S&M EMETERIO

DECLARC:

= (e conozoo gue pars participar en la acgion formativa, en 2l rovpente de mt Icorporackin a la mlsma,
deho ser desempleado MscAto como demandanie de cmplas v Sorv Cite o como solicilants de servicios,
en & Servicle Cinlobre de Empled fe acserds 3 o establecida an el srticule 3 de |5 arden de
vurucztorig (Orden HACKES'20448, da 5 de ociubra da 201 &}
Baje ri resporsabilidsd, gua en el momente: de mi incorparacién & la accldn formativa, cumplo los
requisitos establacidos an el parafo prececente, aiendo mi silwacdn desempleado Inscrito como
demancante de ertplza ¥ aenicos o comao 2olleitante de servicios.

Ef B BB H 2018

e e advlerr, que al por ol Servlcke CAntabra da Emplag se werbea qua an o momaiil de 2u ineofmmsidin 2 b assicn formative no
EBld inerity samio demandarte de emplec y serdickos 0 como seliownte da warvicks, o0 6l Serviclo Cénlehre de Emplen. 88
procadard & sl pochuelan dal Sursd, mo benik i serstho al diploma o certificads, ni beca Wo ayuds. an =u cRso.
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FIRMAS SG5

El alumno firmara CADA DIA (cuando se incorpore al Aula), de IGUAL
MODO y UNICAMENTE CON BOLIGRAFO.

NO SE ADMITIRAN firmas claramente distintas, ni las realizadas a lapiz.
Es causa de exclusion incurrir en cinco INCUMPLIMIENTOS HORARIOS en
un mes, sin justificacion:
retraso en la hora de entrada
adelanto en la salida o
ausencias durante parte de las horas lectivas.
Un retraso en la entrada, es la llegada al aula sobrepasando la hora de
inicio. Esta incidencia se debera indicar en el reverso del SG5

identificando al alumno, la palabra ‘Ausencia’ la hora de inicio de la
jornaday la hora efectiva de entrada.

Un adelanto en la salida, es el abandono del aula antes de la finalizacidn
de la jornada lectiva sin retorno. Esta incidencia se debera indicar en el
reverso del SG5 identificando al alumno, la palabra ‘Ausencia’ la hora de
abandono y la hora de finalizacion de la jornada lectiva.
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FIRMAS SG5

Una ausencia es el abandono del aula en horario lectivo por un
periodo de tiempo. Esta incidencia se debera indicar en el
reverso del SG5 identificando al alumno, la palabra ‘Ausencia’ y
el intervalo horario de ausencia.

Un retraso, adelanto o ausencia o varios en una misma jornada
qgue individual o acumulados supongan un tiempo superior a los
15 minutos lectivos en un dia sin justificar, se considerara como
una falta no justificada a todos sus efectos.

Una vez iniciada la Jornada NO se admitiran casillas en blanco,
debiendo estar cumplimentadas todas las casillas, bien con la
firma del alumno o ‘Retraso’ o ‘Falta J'.

Solo se indicara ‘Falta J’ cuando el centro de formacidn sea
conocedor de circunstancia que lo justifique.

En caso de retraso, cuando el alumno se incorpore al aula, firmara
junto a la palabra ‘Retraso’ en la casilla correspondiente.

Las faltas y retrasos justificados vendran acreditados con el
correspondiente justificante debidamente cumplimentado.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

TALLERES M.A. SAN EMETERIO

C/ LUIS SALGADO LODEIRO 4
PUERTA 4

39012 SANTANDER

651 193 246/ 942 322 700
infosanemeterio@gmail.com
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http://www.maseformacion.es/

